| KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
' TIP FAKULTESI
MEZUN KURULU YONERGESI

BiRINCIi BOLUM

Baslangic Hiikiimleri

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Mezun Kurulunun olusumu, yetki ve
sorumluluklarina iliskin esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesine
bagl egitim-6gretim, uygulama ve arastirma faaliyetleri yiiriitiillen akademik ve idari birimler
ile Mezun Kurulunun olugum, yetki ve sorumluluklarina iligskin esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3— (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 14 iincii maddesi
ile 44 iincii maddesi, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim—
Ogretim Yonetmeliginin 6, 9, 20, 22 ve 23 iincii maddeleri ve Kahramanmaras Siit¢ii imam
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y&nergesi esas aliarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede ad1 gecen;
a) Alt Kurullar: Mezun Kurulu tarafindan olusturulan kurullari,
b) Baskan: Meczun Kurulu Baskanini,
¢) Dekan: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,
¢) Fakiilte: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi T1p Fakiiltesini,
d) Kurul: Tip Fakiiltesi Mezun Kurulunu,
e) Mezun: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi mezununu,
f) Ogrenci Isleri Birimi: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Tip Fakiiltesi
Ogrenci Isleri Birimini
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Olusumu, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslari

Kurulun olusumu

MADDE 5- (1) Kurul, Dekan veya ilgili dekan yardimcisit baskanliginda, 6gretim
tiyeleri, arastirma gorevlileri, Donem VI koordinatorii veya yardimeisi, Dénem VI 6grenci
temsilcisi, mezun 6grencileri ve idari personeli arasindan gdrevlendirilen en az 7 iiyeden olusur.
Kurulun raportérliigii ve sekretaryasmi Ogrenci Isleri Birimi yiiriitiir.

(2) Uyelerin gorev siireleri 3 yildir. Siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir.

(3) 6 aydan fazla yurt dis1 gorevlendirmesi olanlarin tiyeligi kendiliginden sona erer.

(4) Dekan, gerekli gordiigiinde kurul tiyelerini degistirebilir ve ¢esitli nedenlerle bogalan
kurul tiyeliklerine 1 ay igerisinde yeni liye gorevlendirebilir.
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Kurulun yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Fakiilte ile mezunlan arasindaki iligkilerin siirekliligini saglayarak,
mezunlarin kiiltiirel, sportif, sanatsal ve sosyal faaliyetlerin yani1 sira, tip ve saghk giindemini
belirleyen, bilimsel ve mesleki alanlardaki gilincel konulardan haberdar olmalarini ve bilimsel
yasamlarina katkida bulunacak faaliyetlerin yiiriitilmesini amaglamak.

(2) Mezunlar bir araya getirerek, Universitede ve Fakiiltede gergeklesen faaliyetlerden
mezunlarin haberdar olmasini saglamak, mesleki ve kisisel donanimlaria katkida bulunmak,
Fakiilte kiiltiiriiniin gelismesini saglamak.

(3) Mezunlar arasinda sosyal, kiiltlirel ve mesleki dayanisma ve yardimlagmay1 tesvik
edici faaliyetlerde bulunmak, mezun vakiflari/dernekleri ile is birligini gelistirmek.

(4) Universiteye, dgrencilere ve mezunlara katki saglayacak ortak ¢aligmalar yapmak.

(5) Mezunlarin kendi aralarindaki iletisimini artirmak ve gelistirmek.

(6) Mezunlarin birikimlerini iilkenin ve iiniversitenin sosyal, teknik ve kiiltiirel
gelisimine katkida bulunacak sekilde yonlendirmek, bu amagla organizasyonlar yapmak ve
projeler gelistirmek.

(7) Mezunlarin sosyal, ekonomik, kiiltiirel, sanatsal ve mesleki alanlarda katilimci ve
paylasime1 olmalarini tesvik etmek.

(8) Fakiiltenin 6zel ve diger belirli glinlerinde, anma ve kutlama programlarina istirak
etmek ve destek vermek.

(9) Mezunlarin bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla kurs, konferans, panel,
sempozyum, kongre gibi egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi, mesleki arastirmalarin yapilmasi
ve bunlarin sonuglarinin yayimlanmasini tesvik etmek.

(10) 6698 sayil1 ve 7/4/2016 tarihli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanuna uygun olarak
mezun veri tabani ve iletisim ortamlarini olusturmak.

Kurulun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 7 — (1) Kurulun ¢alisma esaslari sunlardir:

a) Kurul, danisma organi olarak gorev yapar,

b) Kurul, gerekli gordiigii durumlarda biinyesinde alt kurullar olusturarak ¢alismalarini
yiriitiir. Alt kurul, Kurul Bagkaninin teklifi izerine Dekan tarafindan gorevlendirilir,

¢) Kurul, giindemdeki konularin goriisiilmesi sirasinda gerekli hallerde ilgili akademik
birim yoneticisi ve diger personelin goriis ve Onerilerini alir,

¢) Kurul, yilda en az bir defa veya Baskanin cagrisi {lizerine {iye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir,

d) Planlanan faaliyetler ve alinan kararlarla ilgili siirecler rapor halinde Dekanliga
sunulur.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik )
MADDE 8- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosunun .../.../... tarihli ..... sayili
toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 9- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi T1p
Fakiiltesi Dekan yiiriitir.
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